
 

OFFRE D’EMPLOI  

 
 
 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Le Conseil québécois du loisir (CQL) a pour mission de contribuer par le loisir au développement 
social, culturel et économique du Québec. Il représente les organismes nationaux de loisir, regroupe et 
appuie la concertation des intervenants et intervient dans divers secteurs du loisir.  
 

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT  
 
SOMMAIRE DES TACHES 
 
Sous la supervision de la directrice du développement, l’agent(e) de développement travaillera  en étroite 
collaboration avec les organismes nationaux de loisir et divers intervenants des milieux municipaux et 
régionaux au niveau de l’organisation, du suivi et du soutien pour différents projets relatifs à la formation, 
à la tenue d’événements et aux différents secteurs (culturel, scientifique, plein air, socio-éducatif et 
tourisme).    
 
PROFIL ET COMPETENCES 
 
L’agent de développement doit démontrer d’excellentes capacités en matière de communication, d’analyse 
et de synthèse de diverses informations, de conception et rédaction de documents, d’organisation et 
animation d’ activités de réflexion, de consultation et de concertation de plusieurs partenaires. Il/elle 
devra également avoir une participation active à la vie d’équipe et au développement de l’organisation. 
 
EXIGENCES  
 

� Formation universitaire de premier cycle dans un domaine appropriée; 
� Expérience de travail pertinente; 
� Grande connaissance et autonomie avec l’environnement WEB, réseaux sociaux, Windows et les 

logiciels Office (Excel, Word, Powerpoint) ;  
� Connaissance du milieu du loisir ; 
� Excellente maîtrise du français écrit et parlé ; 
� Enthousiasme, organisé(e), autonome et polyvalent(e) ; 

 
CONDITIONS  
 

� Poste temps plein – 37,5 heures/semaine 
� Durée prévue: une année avec possibilité de renouvellement 
� Lieu de travail : Parc olympique de Montréal/ Déplacements occasionnels en régions 
� Salaire selon les qualifications, l’expérience du candidat et la politique de l’organisme 
� Entrée en fonction : immédiate 

 
Les candidats-es feront parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 2 mars 2012 

 
CONSEIL QUÉBÉCOIS DU LOISIR 

4545, avenue Pierre-De Coubertin 
C.P. 1000, Succursale M 

Montréal, Québec  H1V 3R2 
Courriel : infocql@loisirquebec.com 

 
Seules les personnes retenues pour entrevue seront contactées. 


